BASE CONCEITUAL DA REESTRUTURAGAO FiSICO-EMOCIONAL

A base conceitual do PROGRAMA DE REESTRUTURACAO FiSICO-EMOCIONAL é constituida com a utilizacdo de segmentos
cientificos, associado a fragmentos de conceitos de gestdo de negdcios, de marketing e de estruturacéo organizacional e suas
relacdes. Portanto, a base conceitual € composta das seguintes fontes do conhecimento:

FISIOTERAPIA DO TRABALHO
ERGONOMIA

DIREITO

ESG

MARKETING

TRABALHO HUMANIZADO
SEGURANCA DO TRABALHO
NEUROLINGUISTICA (PNL)
FILOSOFIA
AUTOCONHECIMENTO

Estas fontes do conhecimento s&o utilizadas como “meios” e ndo como “fins”. A eficacia do PROGRAMA DE REESTRUTURACAO
FISICO-EMOCIONAL é comprovada ao se utilizar varios fragmentos de cada uma destas fontes do conhecimento citadas, formando
através da INTEGRACAO das mesmas, uma gestéo constituida de ferramentas e técnicas que permitem atingir diversos objetivos
dentro e fora do ambiente organizacional da empresa, tendo como foco os seus colaboradores que serdao os multiplicadores da
filosofia organizacional para o publico interno e externo.

FINALIDADE DA REESTRUTURAGCAO FiSICO-EMOCIONAL

A premissa basica de que as organizacdes empresariais so existem porque séo constituidas por pessoas, que geram uma condicao
inerente ac proprio ser humano, ou seja, o surgimento dos sintomas de doencas fisico-emocional que acarretam, em diversos niveis,
0 adoecimento da propria organizacdo, contaminando todo o processo de geracdo de riguezas, com o aumento dos custos
operacicnais e perda de produtividade, produzindo os piores indices de insatisfacédo dos seus colaboradores, realizando a perda de
talentos, e por sua vez, diminuindo fidelizacéo de clientes e baixa reputacéo da marca para o publico internc e externo.

Sentimentos e anseios pessoais dos seus colaboradores sao vistos como de importancia secundaria por alguns gestores, em todos
0s niveis, em diversas organizacdes, e estes acreditam que beneficios salariais e beneficios indiretos podem curar os males fisicos
e emocionais dos seus colaboradores. Frequentemente, 0 maior problema n&o esta na lista acima e, sim, nos proprios dirigentes, que
ficam cegos para os acontecimentos porque estdo imersos no dia-a-dia e/ou que néao tem sensibilidade ou experiéncia suficiente
para perceber a gravidade das situacdes que vao surgindo e nada fazem até que sua equipe comece a colapsar com males fisicos
e emocionais.

O Programa de Reestruturacéo Fisico-Emocional vem atuar como uma ferramenta de uso continuo para a manutencéo da mudanca
destes padrdes, sem estar contaminado pela cultura organizacional vigente em cada empresa, mas preocupado em gerar 0 bem
estar fisico-emocional aos colaboradores, através do atendimento oferecendo servicos de ergonomia e fisioterapia do trabalho,
através de profissionais qualificados, onde 0s servicos incluem acompanhamento diario dos funcionarios nos setores, avaliacéo e
orientacao quanto a postura correta, além disso, realizara consultorias com avaliacées ergonémicas e anamneses fisicas dos
funcionarios, visando identificar problemas e propor solu¢des para promover maior seguranca, qualidade de vida e produtividade no
ambiente de trabalho. Este atendimento constitui parte de um conjunto de actes com foco nos seres humanos e que possibilita e
estimula o bem-estar no ambiente organizacional, gerando a sensacéo de acolhimento pela empresa dos seus colaboradores,
através de uma ferramenta complementar de acompanhamento emocional de cada funcionario, realizado por profissionais
motivacionais, oferecendo técnicas de autoconhecimento.

O investimento para a implantacéo do Programa de Reestruturacéo Fisico-Emocional é diluido nos custes das gestées dos recursos
utilizados nas areas de propaganda e marketing, recursos humanos, treinamentos e area comercial, pois estas areas serao

contribuintes com 0s seus orcamentos na estruturacéo deste investimento, porém sem representar qualquer aumento de custo para
a organizacéo, e sim uma realocacéo destes recursos, pois este € o conceito deste programa.

COMPOSIGCAO DO PROGRAMA DE REESTRUTURACAO FiSICO-EMOCIONAL

I - Integracdo de Servicos de Ergonomia e Fisioterapia

Oferecer servicos de ergonomia e fisioterapia do trabalho através de profissionais qualificados e também registrados no Conselho
Regional de Fisioterapia. Os servicos incluem acompanhamento diario dos funcionarios nos setores, avaliacéo e orientacéo quanto
a postura correta, e prestacdo de primeiros atendimentos em caso de acidentes de trabalho. Realizacdo de consultorias com
avaliacOes ergondmicas e anamneses fisicas dos funcionarios, visando identificar problemas e propor sclucées para promover maior
seguranca, qualidade de vida e produtividade no ambiente de trabalho, através:



1. Tratamento de LesGes Musculoesqueléticas: Oferecer tratamento para queixas e doencas relacionadas ao sistema MUSCULO-
ESQUELETICO dos trabalhadores;

2. Orientac@es sobre Ergonomia e Postura: Realizar sessdes de orientacdo sobre ergonomia e postura para prevenir desconfortos
e lesdes;

3. Analise Ergonémica do Trabalho: Colaborar com analises ergonémicas para melhorar as condicées de trabalho e reduzir riscos
ergondémicos;

4. Promocao da Seguranca no Ambiente de Trabalho: Realizar palestras, programas de orientacées quanto a importancia de
alongamentos e aquecimentos da musculatura mais utilizada durante o tempo laboral e projetos de acessibilidade para promover o
bem-estar dos colaboradores;

5. Prcmocéo da prevencéo e recuperacéo de lesdes relacionadas ao ambiente laboral; melhoria da qualidade de vida e qualidade
laboral dos frabalhadores; aumento da produtividade através da reducéo do absenteismo e do presenteismo; |dentificacéo precoce
de problemas de salide ocupacional, possibilitando intervencoes preventivas e tratamentos adequados; aumento da satisfacéo e
engajamento dos colaboradores através de cuidados com sua saude e bem-estar no trabalho.

Protocolo de Servigos:

¢ Afim de ndo prejudicar ¢ andamento laboral dos funcionarios, um fisioterapeuta ficara disponivel durante o periodo de trabalho
em até 6 horas por dia (diurno, matutino e noturno, conforme a necessidade e programacéo contratual) e passara em todos
0s setores, com objetivo de fazer uma anamnese completa de todos os funcionérios da empresa, através de questionarios e
avaliacéo fisica completa, com intuito de identificar patologias musculo esqueléticas relaciocnadas com o trabalho, podendo
ser les@es inflamatdrias e degenerativas do aparelho locomotor que resultam da acéo de fatores de risco profissionais como
a repetibilidade, a sobrecarga € a postura adotada durante o trabalho, como: encurtamentos, retracoes, tensdes, diminuicdo
de forca musculares, estiramento ou frouxidéo ligamentares;

¢ Apos todos os funcionarios avaliados o fisioterapeuta tera em méos um mapeamento da empresa com informacdes relevantes
de todos, tracando o fratamento mais adequado e orientacfes, onde em uma nova visita comunicara este tratamento, que
podera ser simples alongamento e aquecimento na propria estacao de trabalho ou marcara sessdes de fisioterapia que serao
realizadas em algum espaco cedido pela empresa onde serdo mantidos equipamentos necessarios para todos os tratamentos
e também sanara todas os esclarecimentos sobre 0s vicios de postura com a diminuicdo cu neutralizacéo dos reflexos da
patologia destes funcionarios.

Protocolos de Atendimentos:

¢ Publico alvo: colaboradores da empresa, dentro da disponibilidade de horarios do mesmo, podendo também ser feita adesao
de seus familiares em contrato; este Funcicnario tratara lestes adquiridas na empresa, seja elas por repeticées, ma postura
ou préprio acidente de trabalho, como também lesdes ccerridas extra trabalho, quando néo for o caso de lesGes mais graves,
onde ha a necessidade de internacao hospitalar, com intuito de evitar afastamentos;

o Tratamento realizado na prépria estagao de trabalho ou num setor especifico de fisioterapia: com a finalidade de evitar
0 absenteismo, o funcicnario podera ser atendido na prépria estacéc de trabalho, com o melhor horario para 0 mesmo, caso
o tratamento ndo demande usc de equipamentos especificos, sendo necessario apenas terapia manuais e orientacdes, ou
direcionado a um setor de fisioterapia (espaco cedido pela empresa) com equipamentos fisioterapéuticos especificos e
aprovados pela Anvisa.

Causas e Efeitos das Lesées por Esforco Repetitivo e os Distirbios Osteomusculares (LER/DORT):

¢ Funcionarios que trabalham muito tempo sentados: Um local de trabalho inadequado e, principalmente, a permanéncia
prolongada em uma estacéo de trabalho mal projetada. podem contribuir para lesdes e disfungdes musculoesqueléticas,
sendo as Lestes por Esforcos Repetitives (LER) ou Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) as
principais causas, gue incluem sindrome do tunel do carpo, lombalgia (disfuncéo na parte inferior das costas), cervicalgia
(disfuncéo na parte inferior do pescoco) e tendinite Diferente do que se imagina, esses distlrbios néo sao exclusivos e
resultantes apenas de uma atividade repetitiva, pesada e cansativa. Isso porque, a posicéo e periodo prolongado sentado
pode reduzir o fluxo sanguineo, irritar 6s nervos e causar micro trauma aos grupos musculares.

 Encurvamento da coluna lombar: A coluna é outra vitima recorrente dos vicios posturais € uma das mais frequentes causas
de dor ao trabalhar sentado. Ao passar o dia sentado, ha maior a chance de sua coluna “deslizar” pela cadeira ou se inclinar
para a frente, ficando “corcunda”. Essa flex&o é bastante prejudicial para a coluna vertebral.

* Sobrecarga sobre o quadril :QOutras areas também sofrem com o0 mau habitc de passar o dia sentado por muito tempo sem
intervalos. O quadril € uma delas. Quem gosta de ficar com a perna cruzada, por exemplo, deixando uma perna relaxada
sobre a outra, gera uma sobrecarga no quadril.



¢ Reducgédo da flexibilidade muscular do quadril: Uma consequéncia € o encurtamento dos musculos do quadril. Mais comum
nos homens e reduz a mobilidade do quadril. Isso faz com que fique limitado em alguns movimentos e provoque dor ao
trabalhar sentado. Pessoas que trabalham muito tempo sentadas ou que dormem de lado com ¢s quadris flexionados (com
os joelhos perto do peitc) aumentam ainda mais esse encurtamento, pois 0 musculo nunca € submetide a um alongamento.

« Compresséo no joelho e estiramento no tornozelo: Quandc estamos sentados, o simples fato de o joelho ficar dobrado ja
exerce uma presséo sobre a cartilagem articular que reveste as estruturas osseas do local. Além disso, ocorre estiramento
dos ligamentos do tornozelo.

¢ Dor nas costas, pescogo e regido escapular: Anteriorizacédo da cabeca € demonstrada pela inclinacdo do pescoco para
frente, colocando assim, a cabeca na frente dos ombros. Esta posicéo da cabeca provoca muito estresse podendo na maioria
dos casos causar muitas dores no pescoco ou irradiada, como dores na face, DTM (Disturbio Temporomandibulares),
omoplatas, ombros e cotovelos.

¢ Funcionarios que trabalham muito tempo em pé: Muitos profissicnais precisam trabalhar em pé, como aqueles que fazem
atendimento em balc&o ou os que atuam em linhas de producéo. Apesar de ser uma necessidade, é importante se atentar a
essa jornada, pois ela gera prejuizos a saude. Permanecer muito tempo nesta posicéo pode ser pior que trabalhar sentado.
Além do que os maleficios sdo mais graves para aqueles que se mantém estaticos do que para quem esta em pe, mas em
constante movimento. E real que o corpo humano necessita manter-se em movimento e sempre ativo, mas trabalhar em pé o
dia todo nao é benéfico porque esse esforco excessivo e repetitivo pode desencadear diversas complicactes, que se mostram
em diversas regides do corpo. O cansaco e as dores nas pernas s&o apenas alguns dos problemas causados por se trabalhar
em pé. As complicacbes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, e até mesmo
desencadear processos degenerativos.

¢ Prejuizos para a circulagdo sanguinea: As pernas desempenham um papel fundamental para fazer o sangue retornar ao
coracao: com o movimento dos membros inferiores, o sistema circulatério opera sem complicagées e o fluxo sanguineo faz o
caminho de volta de maneira eficiente. Se isso n&o acontece, as veias e 0s musculos nac recebem oxigénio e nutrientes
suficientes, entdo se inicia um quadro inflamatdrio que provoca dor. Além disso, aumentam-se as chances de ocorrerem
edemas e varizes.

+ Sobrecarga das articulagdes: E verdade que as articulacdes do corpo humano séo estruturas fortes e resistentes que
permitem os movimentos e, em alguns casos, absorvem impactos. No entanto, elas séo vulneraveis e também podem ser
prejudicadas se vocé permanecer em pé por longos periodos. Como consequéncia, além das dores caracteristicas, ha mais
chances de desenvolvimento de artrose e artrite.

lI- Integracdo dos Servicos Motivacionais com Técnicas de Autoconhecimento

O Programa de Reestruturacdo Emocional foi desenvolvido com base em diversos segmentos do conhecimento universal, obtidos
nas areas de humanas, exatas e biomédicas, com objetivo de oferecer uma ferramenta pratica e moderna visando o ser humano
emocionalmente feliz, ajudando-o a penetrar no campo da consciéncia, atuando como uma matriz que desbloqueia seus arquivos
de memodria positivos, 0s quais estdo gravados em sua mente inconsciente, produzindo emocoes que estdo sintonizadas com o
amor, a fraternidade e a felicidade. Lembre-se:

“A pior escravidao é aquela que esta implantada em nossas emogdes. Para libertar-nos
precisamos perceber, sentir, pensar e agir além dos nossos condicionamentos. Precisamos
acordar o espirito e aprender a usar a mente livre nos mais elevados niveis de consciéncia. Mente
livre é aquela que percebe e compreende a vida acima de preconceitos, pré-julgamentos e
comparagoes, que nao esta escravizada a uma determinada escala de valores e por isso pode
conectar-se com a prépria consciéncia e reconhecer a verdade”.

O Programa de Reestruturacdo Emocional visa oferecer uma ferramenta que facilitara a penetrar no campo da consciéncia, que atua
como uma matriz que liga seu pensamento individual a tudo o que é. O fluxo desembaracado em direcéo a um resultado ndo sera
ameacado nem obstruido pelas ansiedades e apegos do ego temeroso. Fique tranquilo e natural com relacéo a todo o programa.

Protocolo de Servigos:

* Afim de n&o prejudicar o andamento laboral dos funcionarios, um fisioterapeuta e passara em todos os setores, com objetivo
de fazer uma anamnese completa de todos os funcionarios da empresa, através de questionarios e avaliacdo fisica e
emocional completa;

* Apds todos os funcionarios avaliados o fisioterapeuta tera em méaos um mapeamento da empresa com informaces relevantes
de todos e encaminhara para o profissional motivacional para este tracar o inicio da divulgacdo do Programa de
Reestruturacdoc Emocional, através das técnicas a serem disponibilizadas.



Protocolos de Atendimentos:

¢ Publico alvo: colaboradores da empresa, dentro da disponibilidade de horarios do mesmo, podendo também ser feita adesao
de seus familiares em contrato; tudo realizado de maneira individual e customizada.

¢ Aplicacdo das técnicas realizada na propria estagédo de trabalho ou num setor especifico: com a finalidade de evitar o
absenteismo, o funcionario podera ser atendido na prépria estacéo de trabalho, com o melhor horério para 0 mesma, onde
faremos uma avaliacao final, workshop, programa intensivo com técnicas autoconhecimento, acompanhamento em dinamica,
avaliacao final e manutencéo das técnicas envolvidas;

o (Cada pessoa tem suas proprias necessidades emocionais € fisicas. E para que ela desempenhe bem o seu papel na empresa,
essas questoes precisam ser atendidas. Nesse sentido, pode-se dizer que a humanizacéo das relacGes de trabalho € um
conceito baseado na satisfacéo no trabalho e contribui para ambientes mais colaborativos e harménicos.

¢ Assim, um ambiente de trabalhc humanizado retine uma série de acdes focadas no bem-estar do funcionario. Isso vai desde
as condicbes dignas para exercer seu trabalho até a questdo emocional.

Causas e Efeitos da Auséncia da Restruturagcido Emocional

Os padrées de pensamentos condicionados negativamente resultam em maus habitos, vicios, comportamentos desagradaveis e
limitantes, relacionamentos dificeis e conflituosos, enfim, frustracées, fracassos, doencas e medos. Por que alguns obtém sucesso
pessoal e profissional € a maioria experimenta consecutivos fracassos? Por que nao conseguimos mudar issc com facilidade? Por
que a nossa vida néo acontece como planejamos e desejamos?

A resposta esta nos condicionamentos emocionais, ou seja, um acontecimento problematico gera uma emocéo, a qual
imediatamente busca em nossa memoria (mente inconsciente), padrées de pensamento, gerando assim, instantanea e
automaticamente o julgamento — escolha, selecdo. As acdes surgem como resultado desse processc para atender e resolver as
emocoes ativadas, mecanismo este regulador do que chamamos de “qualidade de vida®. Dependendo do valor dessas emocdes, 0
positivo ou o negativo é produzido em nossas vidas.

Tudo ¢ que acontece na vida é resultado dos pensamentos e emocoes. Portanto, o sucesso e a felicidade estédo diretamente
relacionados com os padroes de pensamentos positivos e ilimitados. Para entender o funcionamentc da mente precisamos dedicar
atencéo para as seguintes colocacoes:

. Os Padroes de pensamentos organizam-se em funcéo das nossas escolhas.
. O pensamento € energia. E forca.

. O que pretendemos? Mudar a energia a nosso favor.

. Os pensamentos positivos prcmovem ¢ poder da transformacéo.

A Reestruturacao Emocional usa padroes de pensamentos em acéo, palavras, para dizer Sim a coisas as guais nos ensinaram a
dizer Nao, e vice versa. Num certo nivel é esta a proposta deste programa, tecer um nove mundo de emocdes e pensamentos para
substituir antigas emoc¢des e pensamentos que nos acompanham desde criangas, que nos escravizam numa vida de limitada, em
todos os sentidos.

VEJA FOTOS DO
NOSSO TRABALHO
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MOBILIZACAO DE QUADRIL E ALONGAMENTO EXERCICIO RESISTIDO DE ADUTORES
DE QUADRICEPS E PSOAS E

ALONGAMENTO DE FLEXORES DE ALONGAMENTO DE FLEXOR DE
COTOVELO EMAO D COTOVELO E EXTENSOR DE MAO D



EXERCICIO RESISTIDO DE FLEXOR DE COTOVELO E

MOBILIZAGCAO DE OMBRO E COM EXERCICIO RESISTIDO DE ELEVACAO DE OMBROS
DIAGONAL DE KABATH

MOBILIZACAO E ALONGAMENTO MOBILIZAC[\O_E ALONGAMENTO
DE FLEXOR DE OMBRO D DE EXTENSAO DE OMBRO D



ALONGAMENTO DE TRICEPS SURAL ALONGAMENTO COM
DESCOMPRESSAO CERVICAL



EXERCICIO FUNCIONAL COM ALONGAMENTO EXERCICIO RESISTIDO DE OMBROS
DE PEITORIAS E POSTERIOR DE MEMBRO INFERIOR D

ALONGAMENTO DE TRICEPS SURAL ALONGAMENTO DE FLEXORES DE OMBROS



ALONGAMENTO DE OMBRO E

EXERCICIO RESISTIDO DE iSQUIOS TIBIAIS EXERCICIO FUNCIONAL COM BOLA DE PILATES



EXERCICIO FUNCIONAL DE PROPRIOCEPCAO E
RESISTIDO DE SUPERIOR D COM ELASTICO

EXERCICIO FUNCIONAL DE EQUILIBRIO
COM BOLA DE PILATRS E HALTERES

MANOBRA DE DESCOMPRESSAO DE EXERCICIO RESISTIDO DE FLEXOR DE QUADRIL E
COLUNA TORACICA



EXERCICIO RESISTIDO DE GLUTEO MAXIMO

AUSCULTA PULMONAR ALONGAMENTO NA POSICAO ORTOSTATICA
DE ISQUIOS TIBIAIS

EXERCICIO RESISTIDO COM TREINO DE EQUILIBRIO COM
ALONGAMENTIO DE OMBRO E ALONGAMENTO DE ISQUIOS TIBIAIS D



ALONGAMENTO DE POSTERIOR DE OMBRO E ALONGAMENTO DE ISQUIOS TIBIAIS
E VASTO LATERAL D

.

ALONGAMENTO DE QUADRiCEPS MASSOTERAPIA COM
E NA POSICAO ORTOSTATICA DISPOSITIVO MECANICO



MASSOTERAPIA COM DISPOSITIVO LASERTERAPIA
MECANICO EM REGIAO SUPRA-ESCAPULAR

o
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EXERCICIO RESISTIDO DE OMBRO E ALONGAMENTO DE POSTERIOR DE
MEMBRO INFERIOR E

ALONGAMENTO DE ISQUIOS TESTE FORCA MUSCULAR COM
TIBIAIS NA POSICAO SUPINA DINANOMETRO DIGITAL



TREINO DE FORCA DE PEGADA DE EXERCICIO RESISTIDO DE MEMBRO INFERIOR
MAO CO DINANOMETRO DIGITAL E, FLEXAO COM EXTENSAO DE QUADRIL

ALONGAMENTO DE VASTO LATERAL
E NA POSICAO SUPINA

) EXERCICIO RESISTIDO COM EXERQ[C/O RESISTIDO COM
ELASTICO DE FELXAO DE COTOVELO ELASTICO PARA BICEPS



EXERCICIO RESISTIDO DE ALONGAMENTO DE QUADRADO LOMBAR
DISSOCIACAO DE QUADRIL

EXERCICIO RESISTIDO COM ELASTICO PARA EXERCICIO RESISTIDO COM ELASTICO
COSTAS E POSTERIOR DE OMBROS

ALONGAMENTO DE OMBRO
NA POSICAO ORTOSTATICA



